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 :پرستاری و مامایی شرق گیلاندانشکده (  EDO )معرفی دفتر توسعه آموزش

و با هماهنگی مرکز مطالعات و توسعه  ییس دانشکدهتحت نظر ر دانشکده پرستاری و مامایی دفتر توسعه آموزش

با هدف تربیت نیروی انسانی توان مند برای ارائه بهترین کیفیت خدمات سلامت به آحاد آموزش پزشکی دانشگاه 

ماموریت دفتر توسعه آموزش علوم پزشکی به عنوان یکی از مجموعه های دانشکده پرستاری  فعالیت می کند. جامعه

کیفی فرآیند آموزش می باشد. دفتر توسعه آموزش با همکاری اعضاء هیات علمی و و مامایی ارتقای کمی و 

های آموزشی در باره چگونگی بهبود کیفیت آموزشی های پژوهشکارشناسان دانشکده و دانشگاه و با استفاده از یافته

نظام می پردازد. لذا برای نیل به  و به کار بردن برنامه ریزی در نظام آموزشی، به بازاندیشی، بازسازی و بازآفرینی این

 :های خود را عمدتا در محورهای زیر متمرکز نموده استاین اهداف فعالیت

 توسعه فلسفه های نوین در حیطه های آموزش پزشکی 

 توانمندسازی اعضاء هیأت علمی در حیطه آموزش علوم پزشکی منطبق بر استانداردهای موجود 

 زشی براساس نیازهای جامعهتدوین و بازنگری برنامه های آمو 

 سازماندهی، هدایت، نظارت و انجام پژوهش های مرتبط با آموزش پزشکی 

 سازماندهی، هدایت، نظارت و اجرای سنجش دانشجویان و برنامه های آموزشی 

 

نامه شامل اقدامات تفصیلی برای رسیدن به اهداف می باشد. این بر برنامه ریزی عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده

در بازه زمانی کوتاه مدت ) یک سال( مطرح شده و مبتنی بر تجربیات قبلی است. با توجه به الویتهای آموزشی و 

 ملاحظات اجرایی فعالیتهای مرتبط با هر حوزه مشخص شده است و به شرح ذیل می باشد.
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 برنامه عملیاتی کمیته برنامه ریزی درسی:

 (planبرنامه ها )

1p-  مشاوره به اعضای هیات علمی در زمینه تدوین طرح دوره و طرح درسارائه 
2p-  و بازخورد به اعضای هیات علمی و مسئولین مقطع کارشناسی پرستاری و ماماییجمع آوری و بررسی طرح درس و دوره اساتید در 

3p- و بازخورد به اعضای هیات علمی و مسئولین پرستاری جمع آوری و بررسی طرح درس و دوره اساتید در دوره تحصیلات تکمیلی 

4p- بارگذاری طرح درس و طرح دوره های تایید شده در سایت دانشکده 

 

 

 حیطه برنامه ریزی درسی   

 یآموزش ینظام جامع طراح جادیا - هدف کلی

از طریق تحلیل نتایج و ارائه بازخورد به مسئولین  آموزشیارتقاء کیفیت مدیریت برنامه درسی گروههای  :(s1)استراتژی هدف اختصاصی

 برنامه درسی

 روش اجرا مسئول اجرا  گروه هدف  اقدام عملیاتی  ردیف
شاخص 

 دستیابی

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

S1p1 
ارائه مشاوره به اعضای هیات علمی در -1

 زمینه تدوین طرح دوره و طرح درس

اعضای 

 هیئت علمی
 اسفند فروردین  نگارش طرح درس و دوره ارسال فرم EDOمدیر 

S1p2 

جمع آوری و بررسی طرح درس و -2

 یپرستار یدر مقطع کارشناسدوره اساتید 

و بازخورد به اعضای هیات علمی  ییو ماما

 و مسئولین

اعضای 

 هیئت علمی
 EDOمدیر 

و  جمع آوری و پوشه بندی طرح درس

بر اساس گروه آموزشی و  طرح دوره 

نبودن  صحیحدر صورت -نام اساتید 

 جهت اصلاح  آنهابازگشت 

 اسفند فروردین 

S1p3 

طرح درس و  یو بررس یجمع آور -3

 یلیتکم لاتیدر دوره تحص دیدوره اسات

 یعلم اتیه یو بازخورد به اعضا یپرستار

 نیو مسئول

اعضای 

 هیئت علمی
 EDOمدیر 

طرح درس بر جمع آوری و پوشه بندی 

 اساس نام اساتید

بازگشت  نیاز به بازنگری ،در صورت - 

 طرح درس در جهت اصلاح آن

 اسفند فروردین 

S1p4 
بارگذاری طرح درس و طرح دوره های -4

 تایید شده در سایت دانشکده

اعضای 

 هیئت علمی
 ITکارشناس 

بارگزاری طرح درس به صورت نام 

 درس و استاد در سایت دانشکده 
 اسفند فروردین 

S1p5 
برگزاری جلسه مدون اعضای کمیته برنامه 

 ریزی درسی

اعضای 

 هیئت علمی

- EDOمدیر 

 مسئول کمیته 

تشکیل جلسات با اعضای کمیته برنامه 

 ریزی درسی 
 اسفند فروردین 
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 برنامه عملیاتی واحد توانمندسازی اساتید:

 

 برنامه ها

(plan) 

1p- نیازسنجی آموزشی اعضای هیات علمی 
2p- برگزاری کارگاههای توانمند سازی و تهیه جدول زمان بندی کارگاه 
3p- همکاری در طرح و برنامه ریزی کارگاه های آموزشی 
4p- انتقال بازخورد به مدرسین کارگاه ها 
5p- صدور گواهی برای شرکت کنندگان در کارگاه ها 

 

 سازی اساتیدحیطه توانمند 

 کدهدانش یعلم ئتیه یاعضا یدانش و توانمند یفیارتقاء سطح کهدف کلی:   

 : تعیین نیاز های آموزشی با تهیه فرم نظرسنجی و انجام نیازسنجی طبق نظر اعضای هیئت علمی(2s)استراتژیهدف اختصاصی

شاخص  اجرا روش مسئول اجرا گروه هدف اقدام عملیاتی ردیف

 دستیابی

 تاریخ

 شروع

تاریخ 

 پایان

S2p1  نیازسنجی آموزشی اعضای هیات

 علمی

اعضای 

 هیئت علمی

ارسال فرم کارگاه های مورد نیاز  EDOمدیر 

اساتید جهت نیازسنجی کارگاه 

 مورد نیاز

 اسفند فروردین 

S2p2  برگزاری کارگاههای توانمند سازی

 و تهیه جدول زمان بندی کارگاه 

اعضای 

 هیئت علمی

نوین برگزاری کارگاه روش های  EDOمدیر

و هوش مصنوعی آموزشی  

 اسفند فروردین  

S2p3  همکاری در طرح و برنامه ریزی

 کارگاه های آموزشی

اعضای 

 هیئت علمی

از اطلاع رسانی کارگاه به اساتید   EDOمدیر 

اتوماسیون و سامانه طبیب  طریق  

فرم -تهیه پک کارگاه و -

 ارزشیابی کارگاه و مدرس 

 اسفند فروردین 

S2p4 اعضای  انتقال بازخورد به مدرسین کارگاه ها

 هیئت علمی

جمع آوری میزان رضایت و  EDOمدیر 

نارضایتی اساتید شرکت کننده در 

کارگاه با توجه به فرم های 

 ارزشیابی پرشده

 اسفند فروردین 

S2p5  صدور گواهی برای شرکت

 کنندگان در کارگاه ها

اعضای 

 هیئت علمی

صدور گواهی برای اساتید شرکت  EDOکارشناس

اری در سایت ذکننده و بارگ  

 اسفند فروردین 
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 برنامه عملیاتی واحد پژوهش در آموزش:

 برنامه ها

(plan) 
1p-یدر آموزش پزشک مقاله نویسیکارگاه  یبرگزار  
2p- و نوآورانه یآموزش های در پژوهشتحصیلات تکمیلی  انیجلب مشارکت دانشجو 

3p-  انگیزشی و جلب مشارکت اساتید در فرآیند های نوآورانهبرگزاری کارگاه های 

 

 حیطه پژوهش در آموزش   

 آموزش با رویکرد پژوهش در ییو ماما یدر دانشکده پرستار قاتیتحق یفیو ک یتوسعه کمهدف کلی: 

 تشویق اعضای هیئت علمی به انجام تحقیقات آموزشی :(s3)استراتژیهدف اختصاصی

گروه  اقدام عملیاتی ردیف

 هدف

شاخص  روش اجرا مسئول اجرا

 دستیابی 

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

S3p1 در  یسیکارگاه مقاله نو یبرگزار

 یآموزش پزشک

اعضای 

هیئت 

 علمی

اطلاع رسانی به اساتید از  EDO مدیر

وسایت طریق اتوماسیون  

 اسفند مهر 

S3p2  تحصیلات جلب مشارکت دانشجویان

و  آموزشیهای در پژوهش تکمیلی 

  نوآورانه

و  EDOمدیر  دانشجویان

کمیته توسعه 

آموزش 

 دانشجویی

از طریق  اطلاع رسانی

 کمیته توسعه آموزش

 وتماس با دانشجویان

 اسفند فروردین 

S3p1  و  یزشیانگ یکارگاه هابرگزاری

 یها ندیدر فرآ دیجلب مشارکت اسات

 نوآورانه

اعضای 

هیئت 

 علمی

با  EDOمدیر 

همکاری 

EDC دانشگاه 

اطلاع رسانی از طریق 

و  پوستر -اتوماسیون

 سایت دانشکده

 اسفند فروردین 
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 برنامه عملیاتی واحد استعداد درخشان: 

 

 حیطه استعداد درخشان

 دانشجویان مشمول تسهیلات استعداد درخشان و ارتقای ظرفیتهای دانشجویانهدف کلی : شناسایی 

و علاقمند جهت شرکت  طیواجد شرا انیدانشجو ییدرخشان و شناسا یاستعدادها انیپرورش دانشجو :(4s)استراتژیهدف اختصاصی

 ییدانشجو یعلم ادیدر المپ

شاخص  روش اجرا مسئول اجرا گروه هدف اقدام عملیاتی ردیف

 دستیابی

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

S4p1  برگزاری کارگاه های مرتبط با

درخواست دانشجویان استعداد 

 درخشان

دانشجویان 

 استعداد درخشان

مورد نیازسنجی کارگاه های  مسئول کمیته 

 نیاز دانشجویان

 اسفند فروردین 

S4p2  ارسال مدارک دانشجویان جهت

ی شرکت در المپیاد ها

 دانشجویی

دانشجویان 

 استعداد درخشان

و مسئول کمیته 

 EDOمدیر 

جمع آوری فعالیت های 

دانشجویان از طریق ایمیل و 

 ارسال به معاونت آموزشی

 اسفند بهمن 

S4p3  اطلاع رسانی به دانشجویان

استعداد درخشان در مورد 

 کارگاه های مرتبط

دانشجویان 

 استعداد درخشان

اطلاع رسانی به دانشجویان از  مسئول کمیته

ا و سایت طریق گروه ه

 دانشکده

 اسفند فروردین 

S4p4  جهت مجازی تشکیل گروه های

هماهنگی و اطلاع رسانی بهتر به 

 دانشجویان 

دانشجویان 

 استعداد درخشان

مخصوص ایجاد گروه و کانال  مسئول کمیته

دانشجویان استعداد درخشان و 

 دانشجویان المپیاد در هر سال

 اسفند فروردین 

S4p5  اطلاع رسانی به دانشجویان

مشمول تسهیلات استعداد 

درخشان جهت تحصیلات 

 تکمیلی

دانشجویان 

 استعداد درخشان

 مسئول کمیته

های استعداد 

درخشان وتوسعه 

 دانشجویی

رسانی به دانشجویان از اطلاع 

طریق گروه ها و سایت 

 دانشکده

ترم تحصیلی هر  

 در طول سال

 برنامه ها

(plan) 

1p- برگزاری کارگاه های مرتبط با درخواست دانشجویان استعداد درخشان 
2p-  دانشجویی یجهت شرکت در المپیاد هاارسال مدارک دانشجویان 

3p- اطلاع رسانی به دانشجویان استعداد درخشان در مورد کارگاه های مرتبط 
4p- تشکیل گروه های مجازی جهت هماهنگی و اطلاع رسانی بهتر به دانشجویان 

5p - اطلاع رسانی به دانشجویان مشمول تسهیلات استعداد درخشان جهت تحصیلات تکمیلی 
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 :  دانشجویی توسعه آموزشکمیته  برنامه عملیاتی

 برنامه ها

(plan) 
1p- تشکیل جلسات با دانشجویان جهت بررسی مشکلات آموزشی 
2p- برگزاری کارگاه های آموزشی برای دانشجویان 
3p- ترغیب دانشجویان جهت همکاری ومشارکت در طرح های پژوهش در آموزش 

 

 توسعه آموزش حیطه کمیته دانشجویی

 هدف کلی : توانمندسازی دانشجویان

 ارتقای کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان و فعالیت های دانشجویی :(s5)استراتژیهدف اختصاصی

شاخص  روش اجرا مسئول اجرا گروه هدف اقدام عملیاتی ردیف

 دستیابی

 تاریخ

 شروع

تاریخ 

 پایان

S5p1  تشکیل جلسات با دانشجویان جهت بررسی

 مشکلات آموزشی

 EDOمدیر  دانشجویان 

 مسئول کمیتهو 

اطلاع رسانی و 

 برگزاری جلسه

 اسفند فروردین 

S5p2 مدیر  دانشجویان برگزاری کارگاه های آموزشی برای دانشجویانEDO 

 مسئول کمیتهو 

نیازسنجی کارگاه 

های مورد نیاز 

دانشجویان از طریق 

کمیته  مسئول  

 اسفند فروردین 

S5p3 همکاری در جهت مشارکت دانشجویان  جذب

 ومشارکت در طرح های پژوهش در آموزش

 EDOمدیر  دانشجویان

 و مسئول کمیته

همکاری اعضای 

 کمیته دانشجویی

 اسفند فروردین  

 


